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Työeläkeyhtiöiden hallituksissa tulisi olla keskeisten eläkeläisiä edustavien järjestöjen 
ehdottama edustus, toteaa Eläkeläisliittojen etujärjestö EETU ry lausunnossaan 
työeläkeyhtiölain muuttamisesta. Järjestöä edusti eduskunnan talousvaliokunnan 
kuulemistilaisuudessa lokakuun alussa sen hallituksen jäsen Hannes Manninen. 

EETU ry:n mukaan esitys eläkeläisten vaikutusmahdollisuudesta hallituksissa on 
oikeudenmukainen ja kohtuullinen, sillä eläkkeellä olevat ovat aikanaan kartuttaneet 

eläkerahastojen varoja ja kyse on siis heidän omien rahojensa käytöstä. 

Järjestön mukaan eläkeläisten edustajia tulisi olla vähintään neljäsosa 
hallintoneuvoston jäsenmäärästä. 

EETU ry viittaa lausunnossaan kansanedustaja Lars Gästgivarsin (rkp) kesäkuussa 

jättämään lakialoitteeseen. Sen on allekirjoittanut yli 120 kansanedustajaa. 

Yleisesti ottaen EETU ry pitää lakiesityksen tavoitteita avoimuuden lisäämisestä ja 
riippumattomuuden vahvistamisesta oikeina. Esteellisyyden täsmentäminen 10 a 
§:ssä on tarpeen. Se ei kuitenkaan ole erityisen tiukka, koska se ei huomioi 

hallituksen jäsenen lähipiiriä kuten esimerkiksi 10 e §:n liiketoimien osalta on tehty. 

Gästgivarsin kesäkuussa jättämän lakialoitteen mukaan niillä, jotka ovat koko 
aktiiviuransa ajan säästäneet osan palkastaan, tulee olla vaikuttamismahdollisuus 
eläkesäästöjensä hoitoon, sijoitukseen ja tuottoon. Eläkeläiset ovat olleet huolissaan 
siitä, miten eläkerahat riittävät. Gästgivarsin mukaan kaikkien vakuutettujen tulee olla 
mukana päätöksenteossa. Hän vaati lakialoitteessaan eläkeläisten edustukseksi 25 

prosenttia eli neljäsosaa hallintoneuvostojen jäsenistä. 

Gästgivars pelkää, että rahoja sijoitetaan start up -riskisijoituksiin. Tässä piilee vaara, 
että eläkerahat menetetään. Eläkeläisiä on Suomessa jo nyt 1,5 miljoonaa, myös 
heillä tulee olla sanomista omiin säästöihinsä, toteaa Gästgivars. 
Työeläkevakuutusyhtiöistä annetun lain mukaan vähintään puolet 
työeläkevakuutusyhtiöiden hallintoneuvostojen jäsenistä tulee olla 
vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia. Nämä edustajat valitaan keskeisten 
työntekijä- ja työnantajajärjestöjen ehdotuksesta. Eläkeläisjärjestöjen edustajien 
mukanaolo hallintoneuvostoissa lisäisi myös eläkejärjestelmän avoimuutta ja 
tasapuolisuutta. 

 


