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Tyb6elakeindeksin palauttaminen takaisin palkkatasoindeksiksi

Elakelaisliittojen etujarjestdé EETU ry — Pensionarsférbundens intresseorganisation PIO rf
toteaa asiasta seuraavaa:

Kiitamme mahdollisuudesta antaa lausunto asiasta seka kutsusta tulla valiokunnan kuultavaksi.

Nyt kasittelysséa oleva kansalaisaloite keskusteluttaa maamme elédkkeensaajakenttéda kovasti.
Mielipiteita asian tiimoilta on puolesta ja vastaan.

Kansalaisaloitteen alullepanijoiden mukaan indeksin palauttaminen palkkaindeksiksi pystyttaisiin
hoitamaan kokonaan eldkerahastojen tuotoilla. El&kejarjestelmallemme p&aatdsten pohjaksi virallisia
laskelmia tekevan Eléketurvakeskuksen laskelmien mukaan kavisi niin, ettd vuonna 2040 varoja
elakerahastoissa olisi noin 100 miljardia euroa vahemman kuin ilman muutosta ja 2060-luvulla
koittaisi vahitellen tilanne, jossa kaikki varat rahastoissa olisi kaytetty. Taman jalkeen maksuprosentin
tulisi olla yhta suuri kuin elakemenon suhteessa palkkasummaan, eli noin 35 %:n tasolla.

Vaihtoehtoisesti, jos varat jatettaisiin rauhaan, olisi joka vuosi nostettava elédkevakuutusmaksua.
Tasaisella nostotahdilla maksutaso olisi vuonna 2040 noin 29 %. Ellei maksua korotettaisi, silloin
jouduttaisiin pienentdmaan elake-etuja tulevilta elakkeensaajilta.

Vuonna 2012 tydelédkeindeksijarjestelmaa arvioinut tydéryhma tuli tydssaan lopputulokseen, etta
nykyista tyoelakeindeksin tarkistusmenettelya ei ole tarpeen muuttaa. EETUIla oli tyéryhmassa kaksi
edustajaa ja he jattivat asiaan liittyen eriavan mielipiteen, jonka hallituksemme yksimielisesti
hyvaksyi. Esitimme tuolloin, etta tydelékkeiden indeksitarkistuksessa ryhdyttaisiin kayttamaan
indeksia, jossa palkkatason muutoksen paino on 30 % ja hintatason nousun paino on 70 %.

Maamme tyOelakettd saavat kansalaiset ovat kokeneet erittdin epaoikeudenmukaisena
indeksitarkastusmenettelyyn tehdyt muutokset. Tydelakeindeksi on maaraytynyt ns. taitetun indeksin
mukaan vuodesta 1996 alkaen. Aluksi se koski vain 65 vuotta tayttaneita elakeldisia. Vuodesta 2005
lahtien taitettua indeksia on noudatettu kaikissa maksussa olevissa tydelakkeissa.

Haluamme korostaa, etta sosioekonomisista ryhmisté lukumaaraisesti eniten pienituloisia on
maassamme eldkkeensaajien ryhmassa, jossa pienituloisia oli 199 000 henkil6d. Tydeldkkeiden
nykyisella indeksitarkistusmenetelmélla ei kuitenkaan juurikaan voida heidan tulotasoonsa vaikuttaa.

Tyo6elakeindeksijarjestelma ja indeksin rakenne ovat ratkaisevia eldkkeen ostovoiman kehitykselle.
Nykyinen tytelakkeiden indeksitarkistusmenettely ei ole mielestamme oikeudenmukainen.
Mielestamme ansiotason nousun painoarvoa on tydelékeindeksissé nostettava.

Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry on kuuden valtakunnallisen elékelaisjarjestdn yhteistydelin. Sen jasenjarjestot ovat
Elakeliitto, Elakelaiset, Elakkeensaajien Keskusliitto, Kansallinen senioriliitto, Kristillinen Elakeliitto ja Svenska pensionarsférbundet.
Jarjestojen yhteinen jasenmaard on 300 000. Vuonna 2017 puheenjohtajajarjestd on Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL ry.
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Mielestamme Indeksirakenteessa tulisi lisata ansioindeksin painoarvoa nykyisesta 20
prosentista ja vastaavasti vahentaa hintaindeksin painoa nykyisesta 80 prosentista. Kansan-
jatakuuelakkeita tulisi korottaa vastaavalla indeksilla kuin tydelakkeita.

On myd6s selvitettava vaihtoehtoja, miten pienet ja keskisuuret ty6eldkkeet voidaan huomioida
indeksitarkistuksessa nykyistd paremmin. TNS Gallupilla vuonna 2016 teettdmamme
Huomisen Kynnyksella tutkimuksen (kysely 55 — 84 vuotiaiden tulevaisuudennakymista)
mukaan kaikista vastanneista 86 prosenttia oli tast& asiasta kanssamme taysin (64 %) tai
jokseenkin (22 %) samaa mielta.

Korostamme kuitenkin, ettéd tydelakeindeksin muuttaminen ei saa vaarantaa tyoelakkeittemme
rahoitusta ja jarjestelman taloudellista kestavyytta. Liséksi myds sukupolvien vélinen
solidaarisuus on otettava huomioon paattksia tehtaessa.

Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry — Pensionarsforbundens intresseorganisation PIO rf puolesta
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