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Pensionérsférbundens intresseorganisation PIO mal for riksdagsvalet 18.4.2027

Valfard genom generationernas samarbete

Pensionarsférbundens intresseorganisation PIO rf uppmanar till att bjuda med pensionéarer i
byggandet av ett rattvist samhalle. Det gors genom tryggande av pensionarernas foérsorjning
och tjanster, genom o6kad inkludering och genom att férebygga marginalisering.

Den vaxande skaran pensionarer medfor stor potential som aktiva medborgare,
frivilligarbetare och vardare, som arbetskraft och som konsumenter. Pensionarsbefolkningen
ska inte ses som 0kande kostnader, utan som en kalla till tillvaxt.

1. Inga nedskérningar i pensionerna

Pensionarers forsorjning paverkas av manga aldersrelaterade utgifter, som kostnader for
boende och sjukvard, inklusive klientavgifter samt sjalvrisker for medicin- och
sjukvardskostnader. Manga av dem har 6kat kraftigt de senaste aren. Forsvagade pensioner
eller pensionsindex, eller hojning av beskattningen, skulle paverka ett stort antal aldre och
personer som har svart att fa ekonomin att ga ihop.

De yngre generationerna behdver ocksa tillit till att pensionssystemet garanterar en anstandig
pension for alla. Mangas arbetskarriarer blir splittrade, med negativa foljder for den
inkomstrelaterade pensionen, som for exempelvis snuttarbetare, anhoérigvardare,
egenforetagare, kreativa arbetare och invandrare.

Det inkomstrelaterade pensionssystemet har nyligen balanserats genom att soka battre
avkastning pa investeringar och genom 6kad fondering. Medborgarnas fortroende forsvagas
om systemet rubbas for att fixa statsfinanserna. Inkomstrelaterade pensionsreformer maste
aven i framtiden forhandlas i trepartssamarbete. Enligt PIO enkatundersokning Pa troskeln till
morgondagen (2025) har manniskors fortroende for pensionssystemets hallbarhet minskat
avsevart.

 Varken pensioner eller pensionsindex far sankas. Vid hog inflation maste indexjusteringar
goras oftare, var sjatte manad. Det géller bade folk- och garantipensioner och
inkomstrelaterade pensioner.

* Pensioner far inte beskattas strangare an loner.



e Skatteavdraget for hushallsutgifter maste utvecklas sa att personer med laga inkomster
ockséa kan ha stod av det for att leva hemma.

* Beskattningen bdr stdda pensionarers deltagande i arbetslivet.

¢ Det inkomstrelaterade pensionssystemet maste pa lang sikt fortsattningsvis utvecklas pa ett
forutsagbart satt, via trepartsforhandlingar och med tillit till systemet.

* Bostadsbidraget for pensionarer maste fortsattningsvis uppratthallas som egen stodform,
skild fran det allméanna bostadsbidraget.

e Garantipensionen maste tryggas aven i framtiden.

2. Manniskors fortroende for hdlso- och socialtjdnster maste aterstallas

Enligt PIO undersokning Pa troskeln till morgondagen (2025) har méanniskors fértroende for
tjanster minskat avsevart. Resurserna, tjansteutbudet och forutsagbarheten for halso- och
socialtjanster maste forbattras i takt med att antalet dldre och vardbehoven 6kar. For att
sakerstalla tillgangen till vardare maste sektorns attraktivitet, utbildningsplatser och andelen
utlandsk arbetskraft 0kas. Pensionerad vardpersonal behéver uppmuntras att arbeta deltid.
Det ar viktigt att notera att valfungerande och tillrackliga sociala valfards-, halso- och
sjukvardstjanster ocksa okar effektiviteten i andra delar av nationalekonomin.

e Efterfragan pa boenden med heldygnsomsorg kommer att 6ka. Samtidigt lattar trycket pa
hemsjukvarden. Hemtjanst eller gemenskapsboende far inte anvandas som ursakter for att
inte ordna en vardplats som uppfyller behoven.

e Kvaliteten pa och tillracklig kontroll av tjanster for aldre behover sakerstallas och de aldres
sjalvbestammanderatt maste skyddas genom lagstiftning.

e Kber inom varden kan atgardas genom att snabbare ta i bruk modeller med familjelakare
och familjeteam samt genom att samordna resurser fran arbetshalsovard och
valfardsomraden for kad effektivitet.

* Ny teknologi 6kar mojligheterna till utveckling av tjanster. Digitala tjanster och mobila
tjanster kompletterar service ansikte mot ansikte. Fysiska moten manniskor emellan maste
ocksa finnas tillgdngliga som alternativ till digitala tjanster.

* Allas ratt att fa tjanster pa finska, svenska och samiska sprak ska garanteras. Manniskors
individuella behov tas i beaktande vid utvecklingen av tjanster: familjesituationer, sexuella
och sprakliga minoriteter, invandrare, funktionsnedsattning och neuroatypiskhet.

» Aldre anhérigvardare behéver stéd och fler méjligheter till ledighet. JAmlikheten mellan
anhorigvardare maste forbattras.



¢ Vaccinationsprogrammet for aldre bor utdkas. Influensa- och coronavirusvacciner samt
pneumokock- och RSV-vacciner ska erbjudas till personer 6ver 65 ar. Finlands befolkning
aldras snabbt, och bérdan av sjukdomar som férorsakas av allvarliga luftvagsinfektioner ar
sarskilt akut bland aldre. Vaccination ar ett av de mest effektiva och formanliga satten att
forebygga sjukdomar, sjukhusperioder och ett 6kat vardbehov. En utvidgning av det nationella
vaccinationsprogrammet skulle starka de aldres halsa, funktionsférmaga och jamlikhet samt
generera betydande besparingar for social valfard och sjukvard pa lang sikt.

3. Aldersvinlighet i stillet for dldersdiskriminering

Vi kan skapa ett gott och sakert samhalle for olika generationer genom att ta hansyn till
manniskors aldrande i planeringen av boendemiljoer och bostader, transporter och
tjansteproduktion. Aldre far inte uteslutas fran tjanster och beslutsfattande genom alltfér
snabb och ensidig digitalisering.

Informellt vardarbete och foreningsarbete som utfors av pensionarer ar viktiga for den stabila
samhallsutvecklingen, for tjdnsternas tillracklighet, for resiliens och for krisberedskap.

* Vid lagutformning och beslutsfattande behdvs en bedémning av alderseffekter.

¢ Vagledning och utbildning for digitala verktyg och kanaler behovs, med kommunalt ansvar
och med pensionarsorganisationernas stod.

¢ De som inte har forutsattningar for digitala tjanster ska erbjudas personliga tjdnster och
myndighetskanaler.

* Aldre ar starkt engagerade beslutsfattare. Aldrerdden ges en stark position som paverkande
organ. En lagstiftning som motsvarar ungdomslagen behdvs for de aldre.

* Civilsamhallets organisationer ska f& arbetsro. Atminstone ska de orimliga
bidragsnedskarningarna for 2027 dras tillbaka. Frivilligarbetet som utférs inom organisationer
garanteras tillrackliga och langsiktiga statsbidrag, vilket starker ggmenskapen och samhallets
hallbarhet. Foreningars demokratiarbete uppmarksammas och understods ocksa inom
kommuner och valfardsomraden.

4. Goda boendemiljoer stoder aldrandet

Pensionarer maste fa stod till och mojlighet att bo i sina egna hem. Bra bostads- och
transportlosningar skapar aldersvanliga boendemiljoer.

Aldre ska medverka i dvergdngen till ett hallbart samhalle. Enligt PIOs undersékning P4
troskeln till morgondagen vill 45 procent av aldre férandra sin livsstil till ekologiskt mer hallbar.



Extrema vaderfenomen som varme utgor en betydande halsorisk for aldre. Riktat stod behdvs
for anpassning av hem och tjanster samt energisystem. Kollektivtrafiken maste vara
heltackande och prisvard.

* Produktion av formanliga seniorbostader sékras, t.ex. ggnom ARA-subventioner.

e Stod ges for att gora bostader, serviceenheter och allméanna utrymmen samt deras
energisystem klimatvanliga.

e For laginkomsttagare skapas ett ekonomiskt hushallsbidrag motsvarande skatteavdraget for
hushallsutgifter, for att stodja bland annat miljovanliga forandringsarbeten.

¢ Investeringar i kollektivtrafik och saker cykling 6kar valbefinnandet hos pensionarer.

e Offentliga tjansteleverantdrer satter ett exempel i klimatvanliga etiska val.
Pensionsfondernas tillgdngar maste investeras ansvarsfullt med hansyn till klimat och miljo.

Pensionarsforbundens Intresseorganisation PIO rf:s sex medlemsorganisationer har cirka 250
000 medlemmar. Medlemsorganisationerna ar Elakeliitto, Pensionarerna rf, Pensionstagarnas
Centralféorbund PCF rf, Kansallinen Senioriliitto ry, KRELLI Kristilliset eldkeldiset ry och
Svenska pensionarsforbundet rf. Ar 2026 fungerar Elakelaiset ry som PIO:s ordforande.



